
THALES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES THALES 
AVS 2026

du 6 au 8 
octobre 2026 

On était nombreux en CDI 
ici. Maintenant, on se compte 
sur les doigts d’une main, 
et de l’avenir de nos postes, 
personne ne nous parle. 
Sylvie, 44 ans, Opératrice · VENDÔME

DE MOINS EN MOINS D’OUVRIERS EN CDI

Beaucoup moins d’ouvriers en CDI 
sur le site.

Une nouvelle convention 
collective rebat les cartes des 
fiches emploi, avec l’accord 
temps de travail des mensuels qui 
expire en décembre 2027.

Le sentiment d’être de moins en moins 
nombreux à porter le collectif, et un 
flou sur ce que vaudront demain nos 
fiches emploi.

Défendre le maintien d’emplois 
ouvriers en CDI sur le site.

Une vigilance sur le contenu des 
nouvelles fiches emploi.

CE QUE L’ON  VIT
L’IMPACT  SUR NOS 

CARRIÈRES ET NOTRE EMPLOI
 CE QU’ON EXIGE

L’AVENIR DE NOS MÉTIERS 
NE DOIT PAS SE PILOTER 
SANS NOUS.
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VENDREDI SURCHARGÉ, ÉVOLUTION BRIDÉE

Les heures sont concentrées le 
vendredi après-midi, plutôt que lissées 
sur la semaine.

Des évolutions de carrière bridées

Une fin de semaine écrasée par la 
charge, et des perspectives de carrière 
qui se referment pour les premiers 
échelons.

Un lissage des heures sur la semaine 
plutôt qu’une concentration le 
vendredi après-midi.

Des perspectives d’évolution plus 
claires pour le premier collège.

CE QUE L’ON  VIT
L’IMPACT  SUR NOS 

CARRIÈRES ET NOTRE EMPLOI
 CE QU’ON EXIGE

AUCUNE STRATÉGIE NE SE 
DÉCIDE SANS CEUX QUI LA 
FONT VIVRE.
L’avenir de nos métiers ne se pilote pas  
sans nous.

JE VOTE CFDT


